Compte rendu du Conseil Municipal du 21 décembre 2020

2020ko abenduaren 21ko Herriko Kontseilua

Présents / Hor zirenak : Mmes DARGUY, DUHALDE, ETCHEVERRY, OXARANGO, PEREZ, SABALOUE
et MM. BARBIER, BARNECHE, BISCAY, GASTAMBIDE, HERNANDEZ, MONGABURE, OTEIZA,
PARACHOU

Absents excusés / Ezin etorria jakinarazia zutenak : ECHEVERTZ

Secrétaire de séance : SABALOUE Virginie

Préalable au Conseil de ce soir-Mot du Maire

C’est le caeur gros que j'ouvre la séance de ce soir. Sans vouloir entrer dans le détail, vous savez
tous qu’Ayherre vit des moments difficiles. Des villageois sont plongés dans le désarroi et Ia peine
dd a des décés ou a la maladie. Ayherre est triste, faisons bloc ensemble pour ressourire

Aiherrak bizitzen ditu gertakari latzak....Herriko kontseiluaren izenean, nahi dut hemen familiak
sustengatu.Aiherra triste da, denek elgarrekin aintzinerat joan behar dugu...Milesker

Le conseil municipal d’Ayherre s’est réuni le 21 décembre 2020 et a délibéré comme suit

1. Décision modificative au budget principal

INVESTISSEMENT

DEPENSES

2315 - Eclairage public — Opération 176 -16 000

2315 - Fronton bourg- Opération 153 -1000

2182 — Matériel de transport 17 500

2312 - Agencements et aménagements de terrain (Carriére) - Opération 178 5000

21534 - Installations, matériel et outillages techniques — Opération 141 3500

2313- Constructions (Locaux commerciaux) — Opération 173 9000
TOTAL 18 000

RECETTES

775 — Produits des cessions d'immobilisations (Vente bus) 13 800

1326 - Subventions Autres établissements publics locaux - Opération 175 4200
TOTAL 18 000

Adoption a 'unanimité



2. Convention de mutualisation en matiére d’usages nhumériques avec la CAPG

Par délibération du 1°" février 2020, la Communauté d’Agglomération Pays Basque a renouvelé une
convention avec le Syndicat mixte La Fibre64 afin de déployer un programme de services numériques.

Ce champ de coopération est ouvert aux communes membres de la Communauté d’Agglomération qui le
souhaitent, pour la réalisation de tout ou partie des prestations suivantes :

> Mise en conformité au Réglement Général sur la Protection des Données (RGDP) :
Accompagnement a la mise en conformité au Reglement Général sur la Protection des Données
par la mise en place d’'un délégué a la protection des données mutualisé entre le Syndicat Mixte La
Fibre64 et ses membres : le Syndicat mixte La Fibre64 est désigné comme délégué a la protection
des données de la commune.

» Dématérialisation de la commande publique :
Mise a disposition d’un profil acheteur sur la plateforme de marchés publics AMPA.

» Dématérialisation de I’envoi au contrdle de légalité :
Mise a disposition d’un tiers de télétransmission des actes et flux dématérialisés de la commune.

> Inclusion numérique :
Cet accompagnement prévoit notamment l'ingénierie, la coordination et I'animation des réseaux
locaux d’inclusion numérique, une cartographie des lieux et services d’inclusion numérique situés
sur le territoire, ainsi qu’un site ressources pour tous les aidants.

» Webinaires :
Mise a disposition d’'une série de webinaires thématisés accessibles a 'ensemble des élus et des
agents des communes membres de la Communauté d’Agglomération (intelligence artificielle, open
data, identité numérique...).

Ces services numériques sont accessibles gratuitement aux communes, via une convention de
mutualisation, renouvelable annuellement par tacite reconduction.

Accord du conseil municipal pour procéder a la signature de la convention de mutualisation.

3. Inspection dans le domaine de I’hygiéne et sécurité au travail - Renouvellement

convention

Comme le prévoit le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, la désignation
d’'un agent chargé d’assurer une fonction d’inspection dans le domaine de I'hygiéne et de la sécurité au
travail (ACFI) et obligatoire dans toute collectivité.

Cette fonction d’inspection consiste a :
- vérifier les conditions d’application de la réglementation
- proposer toute mesure de nature a améliorer 'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention
des risques professionnels

Accord du conseil municipal pour donner mandat au CDG 64

4. Protection sociale des agents territoriaux - Renouvellement des contrats d’assurance

statutaire :

Les collectivités publiques ont des obligations statutaires concernant la protection sociale de leurs
fonctionnaires affiliés a la CNRACL et agents relevant du Régime Général de Sécurité Sociale.



Pour garantir ces risques, les collectivités peuvent conclure un contrat d’assurance.

Le Centre de Gestion a conduit un appel a la concurrence pour parvenir & un contrat groupe
mutualisant les risques au niveau du Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion, aprés avoir mis en ceuvre la procédure prévue par le Code de la commande
publique, a retenu la Caisse Nationale de Prévoyance (CNP) ASSURANCE comme assureur et
SOFAXIS comme courtier gestionnaire.

Deux contrats sont proposés :

un contrat concernant les fonctionnaires relevant de la CNRACL : :
Le taux d’assurance est fixé a 5,93% et comprend toutes les garanties : Décés + Accident
de service et maladie professionnelle (CITIS) + Longue maladie et longue durée + Maternité-
Adoption-Paternité et accueil de I'enfant + Maladie ordinaire avec franchise de 15 jours par
arrét de travail dans le seul cas de la maladie ordinaire + Infirmité de guerre

un contrat concernant les agents relevant du Régime Général de la Sécurité Sociale
(effectuant plus ou moins de 150 heures de travail par trimestre) :
Le taux d'assurances est fixé a 0,9 %. et comprend toutes les garanties: Accident de travail
et maladie professionnelle + Grave maladie + Maternité-Adoption-Paternité et accueil de
I'enfant + Maladie ordinaire avec franchise par arrét de travail de 15 jours, dans le seul cas
de la maladie ordinaire

La collectivité a intérét a intégrer cette démarche de mutualisation compte tenu du niveau de garantie
prévu dans le contrat (tous les risques sont couverts, avec une franchise de 15 jours pour la seule
maladie ordinaire).

Les nouveaux contrats prennent effet au 1°" janvier 2021 pour une durée de 5 ans avec un maintien
des taux garantis pendant 3 ans.

Accord du conseil municipal pour adhérer aux deux contrats d’assurance-groupe proposés par le Centre de

Gestion a compter du 1° janvier 2021 pour une durée de 5 ans.

Questions diverses :

Remplacement de poteaux téléphoniques sur Etxegaraiko bidea, Fermineneko bidea, Mentaberriko bidea,
Zabaltzako bidea, Garraldako bidea et Mendiko bidea. Bonne nouvelle méme si cela est toujours trop
tardif.

Problématique 5G. Un groupe d’Aihertars s’est emparé des conditions ou problémes particuliers di a cette
nouvelle technologie. Des projets d’installation d’antenne seraient en cours. Le Maire demande au Conseil
municipal de s’emparer de la question afin d’émettre un avis lors des prochaines séances.

Artisans de la paix 9 janvier —ARGI DUGU ! Le chemin vers la paix.
Le Maire relaie I'appel a rejoindre la mobilisation du 9 janvier a Bayonne concernant le rapprochement et la
libération des prisonniers politiques et invite le maximum de conseillers a y prendre part.

Distribution bulletin municipal + cadeaux de Noél aux ainés. Cette fin d’année, nous distribuerons le bulletin
municipal aux Aihertars ainsi qu’un petit cadeau a I'attention de nos ainés.



Innovation : Nous tenterons de proposer les voeux 2021 en virtuel le dimanche 24 janvier a 10h30.C’est le
seul moyen de vous proposer un rassemblement....

La séance est levée a 21h45
Le Maire

Arfio Gastambide




